PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL ROMANIEI

Comisia pentru munca, Comisia pentru politica externa

familie si protectie sociala

Nr XXV A6/ 12006 NrXx1/242/1849/2006
Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va inaintam
urmatorul

RAPORT COMUN

asupra proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
63/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia
centrala a Ministrului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale roméanesti din strainatate

Cu adresa nr. L654/2006 a Biroului Permanent al Senatului Romaniei,
Comisia pentru munca, familie si protectie sociala si Comisia pentru politica
externa au fost sesizate in fond pentru examinarea si intocmirea raportului
comun la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
63/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala a
Ministrului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare
si institutele culturale romanesti din strainatate.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea OG 63/2006.

Ordonanta in cauza modifica gi completeaza sporurile $i indemnizatiilor la

care au dreptul angajatii MAE sau personalul asimilat acestora :

v Acordarea indemnizatiei in lei pentru copiii din tara numai pana la majorat,
respectiv absolvirea studiilor liceale (era pana la 25 de ani in cazul
studiilor);
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v' Membrii de familie insotitori in misiuni externe sunt considerati doar cei
care stau mai mult de un an (era stipulat 12 luni continuu);

v' Extinderea dreptului la 3 zile de concediu si pentru decesul rudelor de

pana la gradul 3 al sotului/sotiei;

Introducerea concediului de o zi pentru controlul medical anual;

Stabilirea locurilor de munca periculoase etc. prin ordin al Ministrului MAE

(era ,conform legislatiei in vigoare”);

v Salarizarea dupa propriul statut special al categoriilor de personal care
dobandesc calitatea de membru al Corpului Diplomatic si Consular, pe
perioada detasarii la MAE (pana acum erau salarizati dupa legea
495/2004, cu exceptia magistratilor):

v Acordarea pentru angajatii Agentiei Nationale de Control al Exporturilor a
drepturilor salariale ale celorlalte categorii de personal din MAE (altele
decat diplomatii);

v Mentinerea limitarii indemnizatiei de scolarizare in valuta a copiilor la
maxim 500 euro, dar clarificarea acordarii acesteia in cazul in care
institutul de invatamant se afla in alta localitate decéat cea de resedinta a
misiunii;

v Incadrarea angajarilor in misiuni pe perioade determinate in numarul de
personal din schema de personal aprobata pentru activitatile de baza si in
fondul de salarii al ministerului;

v’ Se abroga posibilitatea de penalizare a indemnizatiei in valuta pentru
activitate necorespunzatoare (care se putea face numai dupa controlul
corpului de control MAE la propunerea sefului misiunii);

v' Precizari privind plata asigurarilor medicale pentru personalul din
strainatate;

v" Decontarea cheltuielilor de transport in si din staintatate in cazurile bine
motivate (erau stipulate numai cazurile de fortd majora), cu aprobarea
conducatorului institutiei trimitatoare;

v' Pentru persoanele cu dubla cetatenie angajati in misiuni, unitatea
trimitatoare va asigura toate drepturile din legislatia muncii locala si va
achita toate obligatiile angajatorului din aceeasi legislatie.

AN

Proiectul de lege a primit aviz favorabil, cu doua amendamente, de la
Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si validari, si un aviz
favorabil, fara amendamente, de la Comisia pentru buget, finante, activitate
bancara si piata de capital.

Consiliului Legislativ a avizat proiectul favorabil.

La sedintele Comisiilor, din data de 10.10.2006, au participat, reprezentantii
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si ai Ministerului Afacerilor
Externe.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege amintit, Comisiile au decis, cu
majoritate de voturi, adoptarea unui raport de admitere, fara amendamente
spre a fi dezbatut in Plenul Senatului. Amendamentele respinse sunt
prezentate in anexa la prezentul raport.
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Prin continutul sau proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare
si, potrivit art. 75 din Constitutia republicata si art. 88 si 89 din Regulamentul
Senatului adoptat prin Hotararea nr. 28/2005, urmeaza a fi adoptat de Senat
in calitate de prima Camera sesizatda, Camera decizionala fiind Camera
Deputatilor, in conditiile de vot ale art. 76 din Constitutia republicata.

PRESEDINTE COMISIE PRESEDINTE COMISIE
SENATOR _ SENATOR

(b
DAN GEQANA

' SECRETAR COMISIE SECRETAR COMISIE
SENATOR SENATOR
PAUL PACURARU CRISTIAN CUCUIAN

/O
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ANEXA
Amendamente respinse la

proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 63/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala a Ministrului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti din
strainatate

0.| Text Ordonanta Guvern Amendament Initiator/Motivare amendament/
nr. 63/2006 Motivare respingere amendament
Competenta

Ordonanta nr. 63 din
30/08/2006 pentru
modificarea s$i completarea
Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi
banesti ale personalului din
administratia centrala a

Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile
diplomatice, oficiile

consulare si institutele
culturale roménesti din
strainatate
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Art. |
1. La articolul 5 alineatul
(1), litera I) va avea
urmatorul cuprins:

"l) o indemnizatie lunara
in lei pentru fiecare copil
aflat in intretinere in tara,
pana la implinirea varstei de
18 ani sau pana la
terminarea cursurilor anului
scolar in care copilul
implineste 18 ani;".

Art.-1, alin. 1

La art. 5, alin.1, litera 1 se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»17 0 indemnizatie lunara
de 300 lei pentru fiecare
copil aflat in intretinere in
tara, pana la implinirea
varstei de 18 ani sau pana
la terminarea cursurilor
anului scolar in care copilul
implineste 18 ani

Senator dr. Gheorghe Funar

Initiatorul a ,uitat” cu buna stiinta sa precizeze céat este
acea indemnizatie lunard. Amendamentul inlatura
discriminarea propusa de catre Guvern intre copii de
romani in functie de locul de munca al parintilor.

Motivare respingere

La art. 5 sunt ingirate generic indemnizatiile la care au
dreptul salariati MAE sau asimilati acestora trimisi in
misiune in strainatate iar nivelul acestora nu se specifica
la acest articolul. Apoi, aceste indemnizatii sunt reluate
pe capitole. De exemplu, indemnizatiile in valuta au un
nivel stabilit la art. 37. Pentru indemnizatiile acordate in
tara, in lei, nivelul este reglementat la art. 41 al Legii nr.
495/2004, citam:

“art. 41

b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat
pentru copii, impozabila, pentru fiecare copil aflat in
intretinere in tara, pana la implinirea varstei de 18 ani
sau pana la terminarea cursurilor anului scolar in care
copilul implineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repeta
anul scolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este
cauzata de motive de sanatate, dovedite cu certificat
medical;”

in fapt, se face o egalizare a conditiilor de acordare a
alocatiei universale cu ceilalti copii din Romania,
adica 240 lei.

Camera Deputatilor
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Art. |

» 2. Alineatul (2)
articolului 5 va
urmatorul cuprins:

al
avea

"(2) in sensul prezentei
legi, sunt  considerati
membri de familie aflati in
intretinere permanenta la
misiune  in  strdinatate
sotia/sotul si copiii minori
care Tinsotesc personalul
trimis in misiune
permanenta cu durata mai
mare de un an la misiunile
diplomatice, oficiile
consulare  si institutele
culturale."

Art.1, alin.2 al art. 5 se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»2° 1n sensul prezentei legi,
sunt considerati membrii de
familie aflati in intretinere
permanenta la misiune in
strainatate  sotia/sotul i
copiii minori care insotesc
personalul trimis in misiune
permanenta la misiunile
diplomatice, oficiile
consulare i institutele
culturale.

Senator dr. Gheorghe Funar

Durata propusa de initiator de 1 an nu se justifica si ca
atare amendamentul vizeaza eliminarea ei.

Motivare respingere
Greseala de scriere care schimba sensul normei juridice
de la particular, unii membri de familie, la toti.

Nu toate misiunile permanente au aceeasi durata si nu
toti membri de familie care ar avea acest drept insotesc
personalul MAE pe toata perioada sau pentru aceeasi
perioada si nu in mod obligator. Asadar, ceea ce se
doreste este stabilirea unei norme juridice clare privind
durata misiunii diplomatice pentru care se acorda unele
indemnizatii. Minima acestei perioada s-a propus a fi
de cel putin un an de zile, elimindndu-se
ambiguitatea creata de formularea anterioara : ,pe o
perioada continua de minimum 12 luni” (Legea 495/2004
art. 5 alin. (2).)

Camera Deputatilor

Art. |

7. La articolul 37, litera f)
va avea urmatorul
cuprins:

"f) o indemnizatie lunara
in valuta pentru plata taxei
de scolarizare pentru
fiecare copil pana la varsta

7. La articolul 37, litera f) va
avea urmatorul cuprins:

"f) o indemnizatie lunara
in valuta pentru plata taxei
de scolarizare pentru
fiecare copil pana la varsta

Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si
validari
in

- amendament de

unanimitate

adoptat Comisie,

Motivare respingere

Asigurarea conditilor pentru continuarea studiilor
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de 25 de ani, care urmeaza

studii elementare,
gimnaziale, liceale sau
universitare in tara unde
parintele isi desfasoara
activitatea, 1n situatia in

care sistemul de invatamant
de stat din tara respectiva
nu ofera in localitatea de
resedinta instruire in
domeniul ales, precum si in
situatiile in care unitatile de
invatamant de stat percep
taxe de scolarizare.

Aceasta indemnizatie se

acorda cu conditia
promovarii anului de studii
precedent sau a
examenelor din anul
respectiv, pe baza de
documente justificative,

lunar, trimestrial sau anual,
si nu poate depasi 500 euro
lunar;".

de 18 de ani, care urmeaza

studii elementare,
gimnaziale, liceale sau
universitare in tara unde
parintele isi desfasoara
activitatea, 1n situatia in

care sistemul de invatamant
de stat din tara respectiva
nu ofera in localitatea de
resedinta instruire in
domeniul ales, precum si in
situatiile in care unitatile de
invatamant de stat percep
taxe de scolarizare.

Aceasta indemnizatie se

acorda cu conditia
promovarii anului de studii
precedent sau a
examenelor din anul
respectiv, pe baza de
documente justificative,

lunar, trimestrial sau anual,
si nu poate depasi 500 euro
lunar;".

universitare este importanta pentru ,ocrotirea” investitiilor
sociale deja facute. Intreruperea studiilor este sinonima
cu risipirea banilor publici deja investiti.

Conditionarea acordarii indemnizatiei de promovarea
anilor de studii ca si fixarea unei limite superioare sunt
doua conditii asiguratoare ca ,investitile” in resursa
umana sunt, pe termen mediu si lung, rentabile pentru
Romania.

Copiii membrilor corpului diplomatic si consular, in
general ai persoanelor trimise in misiuni indelungate si
repetate in stainatate, sunt ,obligati” sa se adapteze, in
mai toate etapele lor de educatie si instructie, la diverse
sisteme de scolarizare. Prezenta parintilor, a mediului
micro-familial, si pe perioada studiilor universitare, poate
fi o compensare pentru pastrarea robustetii echilibrul lor
psihic.

Camera Deputatilor

9. Articolul 40 se abroga.

- se elimina pct. 9

Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si
validari

- amendament adoptat de Comisie, in
unanimitate
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Motivare respingere

O activitate externa slaba nu poate fi penalizata decat
prin rechemarea de la post. Pe de alta parte, mentinerea
articolului semnifica efectuarea unor cheltuieli de control

care depasesc penalizarile aplicabile.

Camera Deputatilor

PRESEDINTE COMISIE
SENATOR

ARON IOAN POPA
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SENATOR
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